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MOLETU VAIKU SAVARANKISKO GYVENIMO NAMU 2022-2024 m.
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos programos (toliau Programa) tikslas — kryptingos korupcijos prevencijos politikos
vykdymas, skaidresnés, veiksmingesnés ir vieSesnés Moléty vaiky savarankisko gyvenimo namy
(toliau Jstaiga) darbuotojy veiklos uztikrinimas, korupcijos prielaidy i$aiSkinimas ir Salinimas,
vadovaujantis korupcijos prevencijos principais, bendradarbiavimu su visuomene, jos §vietimu
bei teisés pazeidimy tyrimu, veiksmingos korupcijos prevencijos siekimas, vykdant prevencijos
priemones, ir bendros antikorupcinés kultiiros ugdymas.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,Dél Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®, 39
punktu, atsiZvelgiant j Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos 2014 m. geguzés 13 d. rastu
Nr. (1.39)7R-3283 pateikta nuomong dél kovos su korupcija programy rengimo.

3. Programa apima svarbiausias Moléty vaiky savarankisko gyvenimo namy korupcijos
prevencijos nuostatas.

4. Korupcijos prevencija [staigoje jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

4.1. Teisétumo — Korupcijos prevencijos priemonés [staigoje jgyvendinamos laikantis
jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uZtikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy
apsaugag;

4.2. Visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais [staigoje yra visi [staigos
darbuotojai;

4.3. Sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy taikymo [staigoje veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei¢iantis subjektams
reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokia pagalbag; :

4.4. Pastovumo — korupcijos prevencijos [staigoje priemoniy taikymo veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir per21ur1nt Istaigos korupcijos prevencijos programos
jgyvendinimo rezultatus.

5. Programoje vartojamos sgvokos:

5.1. Korupcija — valstybés tarnautojo ar jam prllygmto asmens tiesioginis ar netiesioginis
siekimas, reikalavimas arba priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos,
paslaugos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui uZ atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal
einamas pareigas, taip pat valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens veiksmai arba
neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui
ar §ig naudg priimant.



5.2. Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimai — korupcinio pobtidzio Nusikalstamos veikos
ir kiti tokio pobtidZio teises pazeidimai, uz kuriuos numatyta administracine, drausminé ar kitokia
teisiné atsakomybé.

5.3. Korupcijos pasireiskimo tikimybé — prielaida, kad tam tikri jstaigos veiklg veikiantys
iSoriniai ir/ar vidiniai ir/ar individualiis rizikos veiksniai sudarys galimybes atsirasti korupcijai.

5.4. Korupcijos prevencija — korupcijos prieZas¢iy, salygy atskleidimas ir $alinimas,
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, tai pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

5.5. Korupcijos rizikos veiksniai — sglygos, jvykiai ir aplinkybés, galinfios sudaryti
prielaidas korupcijai.

6. Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyme ir kituose jstatymuose apibréztas sgvokas.

II. PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

7. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija, antikorupcinis S$vietimas ir
informavimas
8. Programos tikslas:

8.1. uztikrinti veiksmingg, kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos kontrolés
sistema, siekiant Moléty vaiky savarankisko gyvenimo namy veiklos vieSumo ir atvirumo,
teikiamy paslaugy skaidrumo, dirbanciy darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimo;

8.2. Salinti korupcijos rizikos veiksnius, iSsiaiSkintus atliekant korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatyma, tobulint vidinj teisinj reglamentavimg ir jgyvendinti kitas korupcijos
prevencijos priemones, siekiant mazinti galimas korupcijos apraiskas, diegti naujas korupcijos
prevencijos priemones.

8.3. siekti, kad korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas biity efektyvus i§ esmés
atskleidziantis pacios korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo. proceso jstaigoje.

8.4. didinti Moleéty vaiky savarankiSko gyvenimo namy darbuotojy atsparumg korupcijai
ir darbo etikos lygi, ugdyti jy antikorupcing kultiirg, uztikrinti antikorupcinés veiklos vieSuma.
9. Uzdaviniai programos tikslams pasiekti:

9.1. Uztikrinti [staigoje antikorupcing aplinka ir jos kiirima.

9.2. Didinti vieSumg ir atvirumg teikiant paslaugas asmenims.

9.3. Ugdyti darbuotojy patikimuma, lojaluma ir sgZiningumag
10. Siekiami rezultatai ir vertinimo kriterijai
10.1. Korupcijos prevencijos programa siekiama tokiy rezultaty:

10.1.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

10.1.2. padidinti nepakantumg korupcijai;

10.1.3. pagerinti korupcijos prevencijos priemoniy [staigoje organizavima;

10.1.4. padidinti visuomenés pasitikéjima Istaigoje;

10.1.5. pagerinti teikiamy paslaugy kokybe ir prieinamuma.

10.2. Korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir kontrolé turi
biiti vertinami pagal Siuos rodiklius:

10.2.1. atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skaiciy;

10.2.2. jvykdyty korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano
priemoniy skai¢iy;




10.2.3. nejvykdyty korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano
priemoniy skaiciy;

10.2.4. asmeny, pranesSusiy apie galimus korupcinio poblidZio teises pazeidimus, skaiéiaus
pokyti;

10.2.5. istirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaiéius;

10.2.6. anonimisky ir oficialiy pranesimy apie jtariamus pazeidimus ir iStirty pazeidimy
skaiciy;

10.2.7. organizuoty darbuotojy apklausy skaicius;

10.2.8. parengty naujy ir atnaujinty Istaigos korupcijos prevencijos programy ir
igyvendinty Programos priemoniy skaic¢iaus pokyt;.

I1I. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Programg jgyvendina Programos jgyvendinimo priemoniy plane numatyti vykdytojai, jy
veikla koordinuoja ir kontroliuoja Istaigos vadovas.
12. UZ konkreciy Programos jgyvendinimo priemoniy plane numatyty priemoniy jgyvendinimag
pagal kompetencijas atsako [staigos darbuotojai.
13. Visi suinteresuoti subjektai gali teikti pasitilymus dél Programos nuostaty atnaujinimo visg
jos igyvendinimo laikotarpij.
14. Programa, atsizvelgiant j atitinkamus poky¢ius ar gautus pasitilymus, pagal poreikj gali biiti
tikslinama, koreguojama, keic¢iama.
15. Programa skelbiama vie$ai Moléty vaiky savarankisko gyvenimo namy interneto svetainéje
www.moletuvaikai.lt .
16. Rengiant naujo laikotarpio Programos projekts, atsizvelgiama j Programos jgyvendinimo
vertinimo rezultatus.
17. Programos keitima gali inicijuoti:

17.1. Istaigos vadovas.
18. Programa atnaujinama pasibaigus galiojimo terminui, pa51ke1tus korupcijos prevencija
reglamentuojantiems aktams ar pagal poreikj.
19. Programos keitima, papildyma ar atnaujinimg tikslinga atlikti:

19.1. jeigu pasiekti iSkelti pamatuojami tikslai;

19.2. jeigu paaiskéjo galimi korupcijos atvejai ir jy prevencijai reikalingos papildomos
priemones.




