MOLETU VAIKU SAVARANKISKO GYVENIMO NAMAI

MOTYVUOTA ISVADA
DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO

2022 m. vasario 28 d.

1. BENDRA INFORMACIJA
‘ ‘Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 16 straipsnio 2 dalimi, 2022 m.
pirmajj ketvirt] atliktas Moléty vaiky savarankisko gyvenimo namuose (toliau — [staiga) korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymas.

Tikslas

Nustatyti rizikos veiksnius, galin¢ius sudaryti prielaidy korupcijai pasireiksti [staigos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valdymo ir deklaravimo veikloje, pateikti iSvadas ir pasitilymus del tinkamo vieSyjy ir
privadiy interesy derinimo valdymo ir deklaravimo jgyvendinimo.

2. ANALIZES REZULTATAI
2.1. Analizuoty ir vertinty teisés akty ar kity dokumenty sgrasas:

Bendrieji teisés aktai:
2.1.1. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciyjy interesy derinimo jstatymas;
2.1.2. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas;
2.1.4. Privadius interesus deklaruojanéio asmens pareik§to nusiSalinimo nepriemimo kriterijais, patvirtintais
VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimas Nr. KS-270;
2.1.5. Rekomendacija del Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi kontrolés vykdymo, patvirtinta VTEK 2019 m. lapkri¢io 13 d. sprendimas Nr. KS-291;
2.1.6. VieSojo pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos vadovo paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir vieSyjy pirkimy iniciatoriy
nusiSalinimo tvarkos aprasu, patvirtintu VTEK 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339;
2.1.7. Privaéiy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisyklémis, patvirtintomis
VTEK 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-176;

2.2. Vertinimo metodika
Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo vertinimas atliktas naudojant duomeny rinkimo ir
perzitiros/vertinimo metodus:
1. Teisés akty ir dokumenty turinio analizé;
2. Teises akty praktinio jgyvendinimo analize;
3. Interviu metodas su darbuotojais;
4. Viesai prieinamos informacijos analizavimas (prisijungimas prie PINREG privadiy interesy registro i$
VTEK internetinio tinklapio https:/pinreg.vtek.lt).
5. Kita informacija, vieSai prieinama informacija, reikalinga korupcijos rizikos analizei atlikti.

2.3. Veiklos srities monitoringas
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba néra atlikusi korupcijos rizikos analizés Moléty vaiky
savarankisko gyvenimo namuose.



STT néra atlikusi korupcijos rizikos analizés Moléty vaiky savarankisko gyvenimo namuose vieSyjy ir

privadiy interesy derinimo valdymo ir deklaravimo srityje.

2.4. Analizés rezultatas

Korupcijos pasireiskimo vertinimas pagal
Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3 dalyje pateiktus kriterijus’
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valdymo ir deklaravimo srityje

1. Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika

1.1. Kaip nustatytas korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos ir / ar kito tapataus
pobiidzio, tafiau maziau pavojingo teisés
pazeidimo, uZ kurj numatyta administracing,
tarnybiné (drausminé) ar kitokia atsakomybe,
Istaigoje faktas (pvz.: teisésaugos institucijai
pradéjus  ikiteisminj  tyrimg,  remiantis
valstybinio audito ar savivaldybés
kontrolieriaus, valstybés ar savivaldybés
jstaigos vidaus ir / ar privacios audito jmonés
audito  iSvadose, asmeny  skunduose,
ziniasklaidoje, kita pateikta informacija)?

Per analizuojamgjj laikotarpj Moléty vaiky
savarankisko gyvenimo namuose vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo  valdymo i
deklaravimo  srityje uzfiksuota
Korupcijos prevencijos jstatymo 2 str. 2 d.
nurodyty korupcinio pobidzio nusikalstamy
veiky atvejy.

nebuvo

1.2. Ar informacija buvo pateikta valstybés
tarnautojy ir juridiniy asmeny registrams, ar
nustatyti faktai buvo paviesinti?

Atsizvelgiant | tai, kad nebuvo nustatyta
korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, tokio
poreikio néra.

1.3. Ar Istaigoje sudarytos galimybés jmonés
darbuotojams, kitiems asmenims kreiptis ir
informuoti (taip pat ir anonimiskai) jmonés
vadovus apie galimus korupcinio pobiidzio
nusikalstamy veiky ir / ar Kkity tapataus
pobiidzio, tafiau maziau pavojingy teisés
pazeidimy, valstybés ar savivaldybés jstaigoje
faktus? Ar buvo gauta tokiy pranesimy?

Istaigos internetiniame tinklapyje
https://www.moletuvaikai. lt/korupcijos-prevencija/
pateikta biitina informacija apie galimybe
pranesti, informuoti jmonés vadovybeg apie
galimus  korupcinio pobiidzio nusikalstamy
veiky ir / ar kity tapataus pobidzio, taciau
maziau pavojingy teisés pazeidimus.

1.4. Ar Istaigoje buvo atliktas tyrimas siekiant
nustatyti, kokios jmonés veikla
reglamentuojanciy teisés akty spragos, jmoneés
vidaus kontrolés sistemos triikumai ir kitos
priezastys sudaré prielaidas Sias neteisétas

Tyrimas siekiant nustatyti, kokios jmonés
veiklg reglamentuojanciy teisés akty spragos,
jmonés vidaus kontrolés sistemos tritkumai ir
kitos  prieZastys  sudaré prielaidas

neteisétas veikas padaryti nebuvo atliktas.

Sias

veikas padaryti? Jei taip, kokios tyrimo

iSvados? ;s

1.5. Ar buvo imtasi priemoniy teisinio | [staigoje nuolatos yra atliekamas teisinio
reglamentavimo spragoms Salinti, jmonés | reglamentavimo vertimas, esant poreikiui

vidaus kontrolés sistemos efektyvumui didinti?
Jei taip, kaip vertinate S$iy priemoniy
veiksminguma?

lokaliniai aktai yra atnaujinami, keiciami

naujais.

! Prieiga internete: https:/e-seimas.lrs.lt/portal/legal Act/lIt/TAD/TAIS.399325




2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieZiiiros vykdymas

Analizuojama sritis néra susijusi su vertinamu kriterijumi.

3. Atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo

tvarka bei atsakomybé néra isSsamiai reglamentuoti.

3.1. Ar Istaiga priémé teisés aktus (jmonés
padaliniy nuostatus, sudaromy komisijy ir pan.
darbo reglamentus, darbuotojy pareigybiy
apraSymus ar nuostatus, kitus teisés aktus),
reglamentuojancius atskiry darbuotojy
uzdavinius, funkcijas, darbo ir sprendimy
priemimo tvarka, principus, kriterijus, terminus
ir atsakomybe? Ar jmonés darbuotojai
pasirasytinai supazindinti su $iais teises aktais?

TAIP, tokie dokumentai priimti

3.2, Ar priimant [staigos teisés aktus,
reglamentuojandius atskiry darbuotojy
uzdavinius, funkcijas, atsizvelgta j teisés aktais
nustatytus jmonés (jos padalinio) uzdavinius,
funkcijas?

TAIP, priimant [staigos  feisés  aktus,
reglamentuojancius atskiry darbuotojy
uzdavinius, funkcijas, atsizvelgta j teisés aktais
nustatytus jmonés uzdavinius, funkcijas.

3.3. Ar Istaigos priimtuose teisés aktuose
apibrézti atskiry darbuotojy uZzdaviniai ir
funkcijos yra pakankami jmonés uzdaviniams
ir funkcijoms jgyvendinti?

TAIP, [staigos priimtuose teisés aktuose
apibreézti - atskiry darbuotojy uzZdaviniai ir
Sfunkcijos yra pakankami jstaigos uZdaviniams

ir funkcijoms jgyvendinti

3.4. Ar [staigos priimti teisés aktai uztikrina

TAIP, [staigos priimti teisés aktai uztikvina

aiSky atskiry darbuotojy pavalduma ir | aisky atskiry darbuotojy  pavaldumg ir
atskaitinguma? atskaitingumg.

3.5. Ar [staigos priimti teiseés aktai | IS dalies Istaigos priimti  teisés aktai
reglamentuoja darbuotojy veiklos ir sprendimy | reglamentuoja darbuotojy veiklos ir sprendimy
priémimo vidaus kontrolés (prevencines, | priemimo vidaus kontrolés procediiras.

einamosios, paskesniosios) procediiras? Ar
tokia kontrolé yra vykdoma? Ar ji veiksminga?

3.6. Istaigos priimti teisés aktai reglamentuoja
darbuotojy veiklos vertinimo tvarka, formas,
periodiskuma?

TAIP,  [staigos  priimti  teisés  akiai
reglamentuoja Istaigos darbuotojy vykdomos
veiklos vertinimo tvarkg, formas,

periodiskumg.

3.7. Ar [staigoje priimtas darbuotojy etikos /
elgesio kodeksas? Jei taip, kaip vykdoma $io
kodekso nuostaty jgyvendinimo / laikymosi
kontrolé?

TAIP, [staigoje priimtas darbuotojy etikos
kodeksas. '

3.8. Ar Sie teisés aktai periodiskai perzitirimi?
Ar vykdomas nustatyty teisinio
reglamentavimo spragy ar kolizijy taisymas?

Taip, Sie teisés aktai periodiskai perZidrimi.
Periodiskumas ir tvarka nustatoma lokaliniais
teiseés aktais.

4. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy

suteikimu ar apribojimu

Analizuojama sritis néra susikusi su vertinamu kriterijumi.

3. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés




| staigos patvirtinimo

Analizuojama sritis néra susijusi su vertinamu kriterijumi.

6. | Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija

Analizuojama sritis néra susijusi su vertinamu kriterijumi.

75 | Ankséiau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos triskumy

7.1. Ar [staigoje buvo jgyvendintos Specialiyjy | Ne, nes Specialiyjy tyrimy tarnybos rizikos
tyrimy tarnybos i¥vadoje dél korupcijos rizikos | analizé nebuvo atlikta.

analizés  pateiktos = rekomendacijos  ir
pasitilymai?

7.2. Ar buvo imtasi priemoniy korupcijos | Ne, nes Specialiyjy tyrimy tarnybos rizikos
rizikos analizés metu nustatytiems korupcijos | analizé nebuvo atlikta.
rizikos veiksniams valdyti ir / ar Salinti?

ISVADA:
Ianalizavus Moléty vaiky savarankisko gyvenimo namy veiklg vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valdymo
ir deklaravimo srityje, darytina isvada, kad Sioje srityje korupcijos rizikos veiksniai yra valdomi ir korupcijos

pasireiskimo tikimybé minimali, taciau teikiami pastebéjimai, vertintini kaip galimi korupcijos rizikos

veiksniai.

3. VEIKLOS SRITIES VERTINIMO METU NUSTATYTI KORUPCIJOS RIZIKOS
VEIKSNIAI

3.1, Siiilymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar sumazinimo

Siekdami sumaZinti korupcijos rizikos veiksniy jtaka VieSujy ir ‘privadiyjuy interesy derinimo valdymo ir
deklaravimo srityje, sitilome jgyvendinti §iuos pasiilymus:

1. Laiku atlikti nuolatine (prevencing) deklaruojanéiy asmeny privaciy interesy deklaracijy teikimo ir jy turinio
stebéseng, nustatyti planinius (rutininius) visy deklaruojanciy asmeny privaciy interesy deklaracijy tikrinimo
periodus, darbuotojams tinkamai iSaiskinti deklaravimo tvarka, Nustatyti poveikio priemones darbuotojams,
kurie nepagrijstai pateikia netinkamai uzpildytas privaciy interesy deklaracijas.

2. Parengti rekomendacijas darbuotojui, kuriam privalomas privaciy interesy deklaravimas, apie interesy
deklaravimo tvarka, pateikiant informacija, kaip elgtis nustacius interesy konflikta (informavimas apie interesy
konfliktg, nusi$alinimas ar nuSalinamas, ir analogiskos situacijos).

3. Darbuotojams surengti mokymus dél tinkamo privacdiy interesy deklaravimo, vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo uZztikrinima.



(

Eil. Priemoné Atsakingas Ivykdymo Laukiamas rezultatas
Nr. vykdytojas terminas

Vykdyti nuolating Privaciy Skaidresnis procesas pades

1. | interesy deklaracijy Vadovas 2022-05-31 | sumazinantis korupcijos
pateikimo, turinio stebéseng pasireiskimo tikimybe viesyjy
ir kontrole. ir privaciy interesy valdyme
Priimant j pareigas asmenis,

2. | kuriems taikoma pareiga
deklaruoti privacius
interesus, papildomai apie
Sig prievole juos Skaidresnis procesas padeés
pasira$ytinai informuoti sumazinantis korupcijos
rastu, kartu pateikiant Vadovas 2022-05-31 | pasireiskimo tikimybg vieSyjy
iSankstines rekomendacijas, ir privaciy interesy valdyme
kaip reikéty isvengti galimy
interesy konflikty, kartu
pasiraSytinai supazindinant
su pareigy, kurias einantys
asmenys privalo deklaruoti
privacius interesus, sqrasu.
Perziuret ir patikslinti Skaidresnis procesas padeés
Istaigos dokumentus, Vadovas 2022-05-31 | sumazinantis korupcijos

3. | reglamentuojancius viesyjy ir pasireiskimo tikimybe viesyjy
privaciyjy interesy ir privaciy interesy valdyme
deklaravimg.
Organizuoti mokymus Tinkamas ir savalaikis
darbuotojams viesyjy ir Vadovas 2022-05-31 | darbuotojy privaciy interesy
privaciy interesy derinimo deklaravimas, padés

4. | uztikrinimq, parengti ir teikti sumazinantis korupcijos

rekomendacijas dél privaciy
interesy deklaracijy teikimo.

pasireiskimo tikimybe viesyjy
ir privaciy interesy valdyme




