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d. isakymu Nr. A1-4; ai;;*:l n:rfublikos socialinei *p'u'go' ir darbo ministro 2024 m' rugsejo

20 d. isakymo Nr. iiaeredakcija) p;k;i;*" 1 priedu ,tiiuriq be tevq globos vaikq, socialing

rizik4 patiriandiq vaikq, vai\u ,, ?g-;c ,.tyoirrr.t-.epilru*"oiq uZsieniediq ilgalaikes

(trumpalaikes) socialines globos 
',o1.,n-o,, 

taikomos vaikq globos namams nelydimiems

nepilnamediur* uiri.ri.eiuirr, socialines globos nar-nlms vaikams su negalia' stacionarinds

ilgalaikes prieZiuros-i;*,--,;;= ,:r.Tt"tr iamams,., ruroi.tq pasraugq seimai centro direktoriaus

2024 m.spalio 10 d. isakymu Nr. V_S.S-prWirtintu uprusu .iutoi&u p^Iuyqq Seimai centro Seiminiq

namq skyriaus "titiil,;''ro"iuline, 
gl";;, ,or,no*, u"ttini* tisi"ertinimo) tvarkos apra.as" ir

2024 m.spalio 31 d. Moletq pasraugq's.ir*i centro dir"ki;;;r'irut y-u_v-56 sudaryta komisija

Moletq paslaugq S.i*ri..rt o Seiriiniq nu-q vaikq t";i;ii;Jt"glo6os kokybes gerinimui' kuri

,ertino Seiminll namq atitikti socialines globos normoms'

Vertinant pagal atskiras nofinq sritis nustatyta' kad:

I sritis. Paslaugq paskyrimaso planavimas ir vaiko apgyvendinimas'

Moletq paslaugq Seimai centro. Seiminiuose namuose ffienailami,vaikai 1ik9 be tevq globos

ir nasraidiai, gyvenantys Moretq rujon.. v"rtinani vaiko piilinus ir sudarant ISG,, atsiZvelgiama

i vaiko ,ruo-orrg ir-'norur. iputirrgu, ;;;rt. ,nriuilut vaiko socialiniq igudziq ugdymui'

finansinio raStingumo ugdymui, e"9e:i,"i planuoti 'u* taitta' rfipintis vaiko emocine ir fizine

sveikata, ,urururr[i*u*iri'uZtikrinti,''*gJ"'l p"iie' uaiko atsatomybg' NYo 14 metq ypatingas

demesys skiriamas vaiko palydejimui l"rruurunr.isr.q gvreni*q. organizuojant neformali4 veikl4

dideris demesys kreipiamas i vaiko ;"il; g"ue:i-"r-il;;,,*ruE.iinttis. Poreikio vertinimas ir

ISGp sudarymas atliekamas karr4 pl, *.tir, po 6 merieriq p.iziutitu:, o atsiradus naujoms

aplinkybem. p"rzirrlri-u, it t or.guojumu, tuoj pit arbane veliau kaip per 5 darbo dienas'

Ilvados: rrut umq*i, ""u,irLi-ri.oliutin.s. 
globos normoms nenustatyta'

II sritis. Artimos Seimai namq aplinkos sukiirimas'

Maitinimas organizuoja.u, iuit un is teises aktq reikalavimq' visada atsiZvelgiama i vaiko

pageidavim,.rr, .rlni fior.1r.i"1 ,uikui^;;;;u aitti'i ,,ui"4' Vaikai aprupinami r[bais' avalyne'

atsiZvelgiant i jq pageidavimr:, ;p:ip;[in.;u .ru darbuotoju, o vyresni aptarg poreiki ir

savarankiskai paiduotuveje arba ir,.rl.i*. Seiminiuost "u'n"ot" 
vaikai apgyvendinami po 1 arba

po 2, kiekvi.nu, tliluuti.i. t 1i "trki;;;;;e 
su.reikalineais baldais ir kt' inventoriumi' Sudaromos

s4lygos susitikti^*,.uul, gi*in.*i,,^J'*gui'' Vtidi;;gul 'uuo 
amZiq ir brand4 dalyvauja

priimant ,pr.nOiiirr,- a"i,"Ir:" ,ir.,o"""i#je veiklojt''bL'd'uomends gyvenime' Kiekvienas

vaikas turi atitinkamas uZduotis uZ kurias jis yra atsakinBas' 
iciverti.nimo komis"

,,[gyvendinoni-'iozs .m. -vasario s" a. socialinis globos normL! isivertinimo komisijos

rekomendacijas, istaigoje sustiprin o, ig*iry, clar.buotoitl"emociniam atsparttmui. visi darbt'totoiai

iiklaus. 40 akaieminitl valandtl woiiioriiLs kelimo piigro*q ,,Emocinio atsparumo stiprinimas



profbsineie veikloie". Siekiant uilikrinti t,eiklos tgstirutmcy ir nuolatini palailgtmq, dctrbuotojams kas

m d n e s j o r gani z u oj am i s cw i p a gctl b o s gr up it1 t ti,v i d m i mai. "

I5vada: Trukumq ir neatitikimq socialines globos normoms nenustatyta.

III. sritis. Vaiko vystimosi poreikiq uZtikrinimas, vaiko igalinimas.
Seiminiuose namLlose vaikams uZtikrintos sveikatos prieZi[ros paslaugos. Esant poreikiui

vaikai aprlpinti ortopedinemis technikos priemondmis, perkami akiniai pagal gydytojq i5ra5ytus

receptus, vienas vaikas ne5ioja klausos aparatus. Vaikai lanko uZsiemimus Moletq kUno kulturos ir
sporto centre, bfirelius mokyklose. Darbuotojai dalyvauja ivairiuose ugdymo istaigq
organizuojamuose renginiuose, klases tevq susirinkimuose. Vaikams pagal amLitl ir brand4 bei
specialiuosius poreikius uZtikrintas ugdymasis, asmens higienos igudZiq ir savitvarkos gebejimq
lavinimas, sudarytos s4lygos igyti kiek imanoma daugiau darbo, namll [kio, asmeninio biudZeto
tvarkymo, pirkimo ir kitq kasdieniame gyvenime bfltinq igfidZiq. Kiekvien4 menesi skiriama
kiSenpinigiq smulkioms iSlaidoms. Vaikai gebantys iSsakyti savo nuorlonE bendrauja su VTAS
atstovais. Pagal savo amZiq ir brand4 geba apibfidinti bendravimq ir jo rezultatus.
I5vada: Trukumq ir neatitikimq socialines globos normoms nenustatyta.

IV sritis. Vaiko palydOjimas i savaranki5k4 gyvenim4.
Nuo 14 metq ypatingas demesys skiriamas vaiko savarankiSko gyvenimo pasiruo5imui.

Visa tai atsispindi ISGP. Planuojamas specialybes pasirinkimas, galimybes vasar4 isidarbinti.
Priemones neprimetamos, bet aptariamos kartu su vaiku, iSsiaiSkinami norai ir galimybes. Vaikai
skatinami patys priimti sprendimus. Seirniniq namq darbuotojai rupinasi vaiko, iSvykstandio
gyventi savarankiSkai, kokybi5ko gyvenimo uZtikrinimu. Pagal galimybes, jei vaikas neprieStarauja
ar kreipiasi pats, darbuotojai padetq kreiptis i savivaldybes administracij4 del teikimo palydejimo
paslaugos j aunuoliams.

Siekiant iionalizttoti vaikry pasiruoiintq savarunkiikam gyvenimui buvo atliktos vaikq ir
clcu"buotojtl anketin)s apklausos. Jaurutoliy apklausa at,vkleicl€, kad vaikinai turi stiprtl teorini
savarankiikumo suvokimq, taiiau.iry praktinis pasirengimas savara4kiikam gyvenimui yra ribotas
ir Jiagmentiikas. Jie geba atlikti bqzinius buities darbus kaip tvarlrymasis, indry plovimas, taiiatt
jt1 savirfipos jgildZiai yra minimalfis. Labiausicri matomas trukumas .finansinio raitingumo ir
karjeros planavimo srityse. Nd vienas respondentas neturi vizijos ddl btlsimos profesijos, o

institucinis Zinojimas yra nepakankcrmas sekmingai integracijcti jvisttomeng.
Apibendrinus darbuotojq atsalgtmus, matome, kad geriattsiai vctikcti jsisc:ina praktinius

kasclienybds jgildiius, tcriicu.t didZiausias iiiilkis iilieka viclind motyvacija ir savarankiikos
atsakomybes prisi|mimas be suaugusitljry raginimo. Pagrindinds kliiltys yra vaikty sveikatos
diagnoz) s, kurios ne le idiia pilnai pas irtto iti s avar crnki{ kam gyv enimui.

ISvados: Trflkumq ir neatitikimq socialines globos normoms nenustatyta, tadiau reiketq
stiprinti finansinio ra5tingumo ugdymE, profesini orientavim4, didinti vaikq motyvacij4 ir
atsakomybg.

V sritis Aplinka ir bfistas.
Seiminiai namai isiktrre naujai pastatytame name, aplink didelis Zemes sklypas, kuris yra

aptvertas. Sklype yra darLas, gelynas, [kinis pastatas. Vaikai saugiai naudojasi Salia esandiomis
Zaidirntl ir sporto aik5telemis, taip pat patogus susisiekimas ir su mieste esandiomis rekreacindmis
zonomis. Turi galimybg specialiai tam skirtose patalpose i5siskalbti ir iSsidZiovinti savo drabuZius,
atlikti kitus buities darbus, naudotis asmens higienos patalpomis, kurios rakinamos saugiais
uZraktais. Vaikai apgyvendinti kambariuose, atsiZvelgiant i jq amZiq, lyti, brand4, poreikius,
interesus ir jq suderinamum4,su kitq vaikq interesais. Viename kambaryje gyvena ne daugiau karp2
vaikai.
I5vados: Trlikumq ir neatitikirnq socialines globos norrloms nenustatyta.



VI sritis Personalas.
Seiminiq namq vaikams vis4 par4 uZtikrinarna kokybiSka socialine globa, atitinkantis

personalo ir globojamq vaikq skaidiaus santykis dien4 ir nakti. Personalas savo darbe vadovaujasi
Zmogi5kosios etikos normomis ir patvirlintu etikos kodeksu. Visi darbuotojai turi reikiam4 profesini
iSsilavinimq, iSklausg atitinkamus mokymus, gauna globos centro darbuotojq konsultacijas.
Darbuotojtl bendravimas su vaikais ir tevais (globejais, r[pintojais) grindZiamas abipuses pagarbos,
tarpusavio supratimo ir susitarimo principais. Darbuotojai ugdo vaikq pagarbq bendravim4
tarpusavyje ir su suaugusiais asmenimis.

Vadovarjantis 2025 m. globos normll jsivertinimo komisijos rekomendacija, visi ieiminitl nam4
darbuotojai iiklaus| 32 val. TBRI (angl. Trust Based Relationsl Intervention) pasitikejimtl gristtl
s antykitl int erv enc ij o s m o lqtmus.
I5vados: Trukumq ir neatitikimq socialines globos norrloms nenustatyta.

VII sritis Valdymas ir administravimas.
{staiga turi visus reikalingus ir teises aktq nustatytus dokumentus, vyrauja geranoriSka ir

konstruktyvi reakcija i skundus ir pageidavimus, kuriq 2025 metais nebuvo. Veikla grindZiama
skaidrumo, atskaitomybes, vie5umo principais. Darbuotojai dalyvauj a organtzuojamuose
mokymuose, seminaruose, turi galimybg kelti profesiniq kompetencrjq lygi. Tiesiogiai su vaikais
dirbantys darbuotojai infbrmacijos (iskaitant asmens duomenis) konfidencialumo uZtikrinim4 yra
pasira5g patvirtintos fbrmos raSti5kus pasiZadejimus, turi teiseto darbo su vaikais (QR kodus).

UZ profesines pagalbos kolegoms organizavim4 istaigoje atsakinga direktoriaus pavaduotoja
socialiniam darbui ir psichologe. Visi darbuotojai dalyvavo intervizijos procese, visi socialiniai
darbuotojai dalyvavo 8 val. grupinese supervizijose, vadovas individualioje supervizijoje.
Administracijos atstovai nuolat palaiko ry5i su Moletq raj. savivaldybes administracija.
I5vados: Trlkumq ir neatitikimq socialines globos normoms nenustatyta.

Nustatytos stipriosios pusds:
i. Likusiam be tevtl globos vaikui uZtikrinamas teikiamos socialinds globos tikslingumas,

paremtas i5samiu ir visapusiSku vaiko poreikiq vertinimu ir individualaus socialines globos
plano sudarymu, periodiSkai ji perZiflrint ir patikslinant.

2. Vaikams sukurta ir uZtikrinta jo poreikius atitinkanti sveika, saugi aplinka, pagrista abipusiu
vaiko ir Seiminiq namll darbuotojq pasitikejirnu, pagarba ir meile, sudarytos galimybes
iSreikSti savo pageidavimus del maitinimo, aprangos, individualitl asmens higienos
priemoniq, estetikos.

3. Vaikq frzing ir psiching sveikat4 uZtikrina dirbantys darbuotojai, kurie tinkamai ir laiku
organizuoja sveikatos prieZilros paslaugas. Vaikams sukurta palanki ugdymosi aplinka,
siekianti fgalinti ir jiems padeti igyti socialinitl ir savaranki5ko gyvenimo fgudZiq.

4. Darbuotojai, sulaukus vaikui pilnametystes, uZiikrina palydejim4 i savarankiSk4 gyvenim4,
tarpininkauja tarp vaiko ir atitinkamtl institucijq, kad butq suteikta teises aktq nustatyta
finansine parama, :uLmegztr kontaktai su socialine aplinka, padesiantys vaikui uZtikrinti
reikiamas socialines integracijos priemones. Jei vaikas neprie5tarauja ar kreipiasi pats,
padeda kreiptis i savivaldybes administracij4 del palydejimo paslaugos jaunuoliams teikimo.

5. Seirniniq namq vaikai naudojasi patogiomis, jaukiomis ir privatLlm? garantuojandiomis
patalpomis. Kambariuose dauguma gyvena po viena, arba po du, naudojasi bendromis
patalpomis ir saugitr kiemu, bendruomenes rekreacijos zonomis, Zaidimq ir sporto
aik5telemis.



6. Vaiko poreikiq tenkinim4 uZtikrina kvalifikuota specialistq komanda, kurioje dirba tinkamas

asmenines savybes turintys darbuotojai, gebantys dirbti komandoje, kompleksiSkai sprgsti

vaikq problemas, pagarbiai ir Siltai bendrauti su vaiko tevais, globejais, rlpintojais.

7. MPSC veikla grindZiama skaidrumo, atskaitomybes, vie5umo principais, reguliariai
atnaujinamas internetinis puslapis, vyrauja geranori5ka ir konstruktyvi reakcija i skundus ir
pageidavimus. Personalas nuolat tobulina savo kvalifikacijq, dalyvaudamas darbuotojq
kvalifikacijos tobulinimo periodiniuose mokymuose, intervizijose ir supervizijose, TBRI
mokymuose, igyja naujq Ziniq, reikalingq darbe, sudaromi metiniai darbuotojq kvalifikacijos
tobulinimo planai.

Nustatyta tobulintina veikla.

Komisijos i5vados ir siiilymai:

paskirstyti le5as maistui, mokesdiams, higienai ir taupymui, organizuoti susitikimus
su karjeros specialistais, lankytis profesinio rengimo centruose bei atlikti
asmenybes/interesq testus.

atsakomybg jaunuoliams, leidZiant jiems patiems priimti sprendimus ir prisiimti jq
pasekmes saugioje aplinkoje.

I5vados: Moletq paslaugq Seimai centro Seiminiq namq teikiamos socialines globos paslaugos

atitinka socialines globos normas.

Komisijos pirmininke - direktoriaus pavaduotoja soc. darbui Zydrnne Vaidachovili
Nariai:
- patariamosios tarybos pirmininke Aiste Pelakauski 

"n , AUtl/

- socialiniq paslaugq lstaigos psichologe Rita MaZvi liene,fi,

- socialine darbuotoja Dalia MaldZiuviene, 4''/-'rv'rd/

- darbuotojq metodines grupes pirmininke Laimute Leigiene,

- individualios prieZilros darbuotoja Vilma Rinkevidiene,

- socialine darbuotoja Janina Siminkevidiene.,,-"--- 
_L-r''


