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MOLETU PASLAUGU SEIMAI CENTRO

ERASMUS+ SUAUGUSIUJU SVIETIMO SRITIES AKREDITACIJOS PROJEKTU
DALYVIU ATRANKOS ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

4.

4.1.
4.2.
4.3.

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

. Moléty paslaugy Seimai centro Erasmus+ projekty dalyviy atrankos organizavimo ir

vykdymo tvarkos apraSas (toliau — AprasSas) nustato Erasmus+ projekty dalyviy atrankos
organizavimo, vykdymo, kandidaty vertinimo, sprendimy priémimo, rezultaty paskelbimo
ir atrankos dokumentavimo tvarka.
ApraSo tikslas — uztikrinti skaidrig, objektyvia, saziningg ir nediskriminacing Erasmus+
projekty dalyviy atranka, sudaryti vienodas galimybes dalyvauti mobilumo veiklose bei
atrinkti kandidatus, kuriy dalyvavimas geriausiai atitinka projekto tikslus, organizacijos
poreikius ir dalyviy mokymosi poreikius.
Sis Aprasas taikomas Moléty paslaugy Seimai centro jgyvendinamiems Erasmus+
suaugusiyjy Svietimo srities akreditacijos mobilumo projektams, finansuojamiems pagal
Erasmus+ programg, jeigu Europos Komisijos, Nacionalinés agentiros, finansavimo
sutarties ar kity projekta reglamentuojanc¢iy dokumenty nuostatose nenustatyta kitaip.
AprasSas taikomas organizuojant $iy dalyviy grupiy atranka:
Centro darbuotojy, vykdanciy suaugusiyjy Svietimo veiklas;
Centro savanoriy, vykdanc¢iy suaugusiyjy Svietimo veiklas;

suaugusiyjy besimokanciyjy, dalyvaujanc¢iy Centro organizuojamose neformaliojo

suaugusiyjy Svietimo veiklose.

3.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.

Atranka vykdoma vadovaujantis Siais teisés aktais ir dokumentais:

2021-2027 m. Erasmus+ programos reglamentu;

galiojanciu Erasmus+ programos vadovu (Erasmus+ Programme Guide);

Erasmus kokybés standartais mobilumo projektams;

Europos Komisijos Erasmus+ jtraukties ir jvairovés strategija;

konkretaus Erasmus+ projekto paraiska ir finansavimo sutartimi;

Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymu;
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teising apsauga reglamentuojanciais teisés aktais;
kitais Erasmus+ programos jgyvendinimg reglamentuojanciais teisés aktais bei Centro

vidaus dokumentais.

6.

7.

Jeigu Erasmus+ programos dokumentuose arba konkretaus projekto finansavimo sutartyje
nustatomi papildomi reikalavimai dalyviy atrankai, taitkomos $iy dokumenty nuostatos.
Atrankos metu laikomasi skaidrumo, lygiateisiSkumo, objektyvumo, jtraukties,
nediskriminavimo, konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos principy.

IT SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS



8. Siame Aprase vartojamos sgvokos:

8.1. Erasmus+ projektas — Europos Sgjungos finansuojamas projektas, jgyvendinamas pagal
Erasmus+ programg, skirta suaugusiyjy Svietimui, tarptautiniam bendradarbiavimui bei
kompetencijy ugdymui.

8.2. Mobilumo veikla — Erasmus+ projekto veikla, kurios metu projekto dalyvis vyksta j kita
programos ar partnere Salj mokymosi, kvalifikacijos tobulinimo, darbo stebéjimo, mokymo ar
kitais Erasmus+ programoje numatytais tikslais.

8.3. Kandidatas — asmuo, pateikes dokumentus dalyvauti Erasmus+ projekto dalyviy
atrankoje.

8.4. Projekto dalyvis — kandidatas, kuris atrankos komisijos sprendimu atrinktas dalyvauti
Erasmus+ mobilumo veikloje.

8.5. Suaugusiyju Svietimo veiklas vykdantis darbuotojas — Centro darbuotojas, kurio darbo
funkcijos tiesiogiai susijusios su neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veikly organizavimu,
vykdymu, koordinavimu, konsultavimu ar kitomis su suaugusiyjy mokymusi susijusiomis
veiklomis.

8.6. Suaugusiyjuy Svietimo veiklas vykdantis savanoris — savanoris, kuris dalyvauja Centro
organizuojamose suaugusiyjy Svietimo veiklose arba prisideda prie jy organizavimo ir
jgyvendinimo.

8.7. Suauges besimokantysis — pilnametis Centro klientas, suauggs asmuo i$ iSorés
dalyvaujantis Centro organizuojamose neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose.

8.8. Atrankos komisija — Centro direktoriaus sudaryta komisija, vykdanti kandidaty vertinima
ir priimanti sprendimus dél dalyviy atrankos.

8.9. Maziau galimybiy turintis asmuo — asmuo, kuris dél ekonominiy, socialiniy,
geografiniy, sveikatos, kultiiriniy, kalbiniy ar kity aplinkybiy turi maziau galimybiy dalyvauti
tarptautinése mokymosi veiklose, kaip tai apibrézta Erasmus+ programos dokumentuose.
8.10. Mobilumo veiklos rezultatai — dalyvio mobilumo metu jgytos kompetencijos, zinios,
gebéjimai, praktiné patirtis jvertinta Europass dokumentu ir kita su projektu susijusi pridétine
verte, pritaikoma organizacijos veikloje.

III SKYRIUS
ATRANKOS ORGANIZAVIMO PRINCIPAI

9. Erasmus+ projekty dalyviy atranka organizuojama laikantis $iy principy:

9.1. Skaidrumo principo — visa informacija apie atranka, atrankos salygas, kriterijus, terminus
ir procediiras kandidatams pateikiama aiskiai, suprantamai ir i§ anksto.

9.2. LygiateisiSkumo principo — visi kandidatai vertinami pagal vienodus Kkriterijus,
nepriklausomai nuo jy pareigy, darbo stazo, amziaus, lyties, tautybés, religijos, negalios ar kity
su atranka nesusijusiy aplinkybiy.

9.3. Objektyvumo principo — kandidatai vertinami tik pagal Siame ApraSe nustatytus kriterijus,
remiantis jy pateiktais dokumentais ir kita atrankai reikSminga informacija.

9.4. Nediskriminavimo principo — atrankos metu draudziama tiesioginé ar netiesioginé
diskriminacija.

9.5. Itraukties principo — organizuojant atrankg siekiama sudaryti galimybes dalyvauti maziau
galimybiy turintiems asmenims, atsizvelgiant ] Erasmus+ programos jtraukties prioritetus.
9.6. Kokybés principo — atrenkami kandidatai, kuriy dalyvavimas labiausiai prisidés prie
projekto tiksly jgyvendinimo, organizacijos veiklos tobulinimo ir kokybisko mobilumo
rezultaty panaudojimo.

9.7. Konfidencialumo principo — kandidaty pateikta informacija naudojama tik atrankos
tikslams, o komisijos nariai uztikrina jos konfidencialuma.



IV SKYRIUS
KANDIDATU TINKAMUMO REIKALAVIMAI

10. Erasmus+ mobilumo veiklose gali dalyvauti:

10.1. Centro darbuotojai, vykdantys suaugusiyjy Svietimo veiklas;

10.2. Centro savanoriai, vykdantys suaugusiyjy Svietimo veiklas;

10.3. suaugusieji besimokantieji — Centro klienai bei suauge asmenys i§ iSorés dalyvaujantys

Centro organizuojamose neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose.

11. Kandidatas privalo:

11.1. atitikti konkretaus Erasmus+ projekto tikslinés grupés reikalavimus;

11.2. turéti motyvacija dalyvauti mobilumo veikloje;

11.3. pagristi kompetencijy tobulinimo poreikj;

11.4. buti pasirenges aktyviai dalyvauti mobilumo veikloje;

11.5. jsipareigoti vieSinti, panaudoti mobilumo metu jgytas zinias ir patirtj.

12. Kandidaty tinkamumas vertinamas prie§ pradedant kandidaty vertinimg pagal atrankos
kriterijus.

V SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE ATRANKA SKELBIMAS

13. Informacija apie Erasmus+ projekto dalyviy atranka organizuoja projekto koordinatorius
arba kitas Centro direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo.

14. Informacija apie atranka skelbiama ne véliau kaip pries S darbo dienas iki paraisky
pateikimo termino pabaigos, iSskyrus atvejus, kai projekto jgyvendinimo terminai yra
trumpesni.

15. Informacija apie atrankg skelbiama:

15.1. Centro interneto svetaingje;

15.2. Savanoriy elektroniniu pastu,

15.3. kitais Centro naudojamais vidaus informavimo kanalais;

15.4. tiesiogiai informuojant tikslines dalyviy grupes.

16. Skelbime apie atrankg turi biiti nurodyta:

16.1. projekto pavadinimas;

16.2. mobilumo veiklos pobitdis;

16.3. planuojamas mobilumo laikotarpis;

16.4. tinkami kandidatai;

16.5. atrankos kriterijai;

16.6. pateikiami dokumentai;

16.7. paraisky pateikimo terminas;

16.8. kontaktinis asmuo konsultacijoms.

VI SKYRIUS
KANDIDATU PATEIKIAMI DOKUMENTAI

17. Kandidatai, pageidaujantys dalyvauti Erasmus+ mobilumo veikloje, iki skelbime nurodyto
termino pateikia Siuos dokumentus:

17.1. nustatytos formos dalyvio paraiSkg (Apraso 1 priedas);

17.2. motyvacinj laiska, kuriame pagrindzia dalyvavimo poreikj, numatoma mobilumo nauda,

1gyty kompetencijy pritaikyma bei atitikimg atrankos kriterijams;



17.3. kitus dokumentus, jeigu jy pateikimas numatytas konkretaus projekto salygose arba

atrankos skelbime.

18. Kandidatas atsako uz pateikty duomeny teisingumg, iSsamumg ir pateikimg nustatytu
terminu.

19. Pasibaigus paraisSky pateikimo terminui, pavéluotai pateikti dokumentai nevertinami.

VII SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

20. Erasmus+ projekty dalyviy atrankg vykdo Moléty paslaugy Seimai centro direktoriaus

isakymu sudaryta Atrankos komisija (toliau — Komisija).

21. Komisijg sudaro ne maziau kaip penki nariai.

22. Komisija:

22.1. tikrina kandidaty tinkamuma;

22.2. vertina kandidaty pateiktus dokumentus;

22.3. skiria balus pagal Siame Aprase nustatytus kriterijus;

22.4. priima sprendima de¢l kandidaty atrankos;

22.5. sudaro atrinkty dalyviy ir rezerviniy kandidaty sarasa;

22.6. jformina priimtus sprendimus protokolu.

23. Komisijos darbo organizavimas

23.1.Komisijos posédzius organizuoja ir Saukia Komisijos pirmininkas.

23.2.Komisijos posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé¢ Komisijos
nariy.

23.3.Kiekvienas Komisijos narys kandidato vertinimo balus skiria savarankiskai ir objektyviai,
remdamasis kandidato pateiktais dokumentais bei atrankos kriterijais.

23.4.Galutinis kandidato jvertinimas apskaiciuojamas susumavus visy komisijos nariy balsus
ir jraSomas ] kandidato vertinimo formg (Apraso 2 priedas).

23.5.Komisijos sprendimai priimami paprasta posédyje dalyvaujanciy Komisijos nariy balsy
dauguma.

23.6.Jeigu du ar daugiau kandidaty surenka vienodg galutinj baly skaiciy, pirmenyb¢ teikiama
kandidatui, kuriam pagal Sio Apraso IX skyriuje nustatytus prioritetus suteikiamas
aukstesnis prioritetas.

23.7.Komisijos sprendimai jforminami Komisijos posédzio protokolu.

23.8.Su atrankos vykdymu susij¢ dokumentai saugomi Centro dokumenty valdyma
reglamentuojanciy teisé€s akty nustatyta tvarka.

24.Komisijos nariai privalo:

24.1. laikytis nesaliSkumo principo;

24.2 .saugoti kandidaty pateiktos informacijos konfidencialuma;

24 .3.vengti interesy konflikto.

24.4 Komisijos narys, kuriam gali kilti interesy konfliktas dé¢l vertinamo kandidato, privalo
apie tai nedelsdamas informuoti Komisijos pirmininkg ir nusisalinti nuo to kandidato
vertinimo.

24.5.Komisijos nariai prie§ pradédami darbg pasiraSo NesaliSkumo ir konfidencialumo
deklaracija (AprasSo 4 priedas).

VIII SKYRIUS
KANDIDATU VERTINIMO KRITERIJAI



25. Kandidaty vertinimas atlieckamas pagal Siame Aprase nustatytus atrankos kriterijus.
26. Kiekvienas kandidatas vertinamas individualiai.
27. Kandidatai vertinami pagal Siuos kriterijus:

|Nr.” Atrankos Kriterijai HVertinimas

Motyvacija dalyvauti Erasmus+ mobilumo veikloje. Vertinama, kaip
kandidatas pagrindzia dalyvavimo poreikj, savo liikescius, siekj tobulinti
1. |[profesines kompetencijas ir kaip mobilumo veikla prisidés prie jo 0-3 balai
profesinio tobulé¢jimo bei neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veikly
kokybés gerinimo.

Mobilumo veiklos atitiktis kandidato vykdomai veiklai ir kompetencijy
tobulinimo poreikiams.

Vertinama, kaip pasirinkta mobilumo veikla (kursai arba darbo stebéjimas)
yra susijusi su kandidato vykdomomis funkcijomis, profesine veikla ir
tobulintinomis kompetencijomis neformaliojo suaugusiyjy Svietimo srityje.
Atsizvelgiama | kandidato patirt], atliekamas uzduotis, dalyvavima ar
galimybe prisidéti prie suaugusiyjy mokymosi, edukaciniy, konsultavimo ar
kity su suaugusiyjy kompetencijy ugdymu susijusiy veikly.

Vertinama, kaip mobilumo veikla padés kandidatui stiprinti profesines
kompetencijas, jskaitant skaitmeniniy gebéjimy taikyma, inovatyviy
mokymosi metody naudojima, jtraukaus mokymosi principy taikymg ir
tvariy veiklos praktiky diegimg. Taip pat vertinama kandidato motyvacija
pritaikyti jgytas zinias savo veikloje ir prisidéti prie neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo veikly kokybeés gerinimo.

0-3 balai

Numatomas poveikis organizacijai ir jgyty Ziniy pritaikymas.
Vertinama, kaip kandidatas planuoja pritaikyti mobilumo metu jgytas
3. |zinias praktingje veikloje, dalintis geraja patirtimi su kolegomis, prisidéti  ||0—2 balai
prie organizacijos veiklos tobulinimo, jtraukties, skaitmeniniy sprendimy
taikymo ir aplinkosauginiy principy jgyvendinimo.

Pasirengimas dalyvauti tarptautinéje mobilumo veikloje. Vertinama, ar
kandidato uzsienio kalbos gebé&jimai, gebé¢jimas prisitaikyti tarpkultiiringje
aplinkoje ir pasirengimas bendradarbiauti su kity Saliy dalyviais yra
pakankami sékmingam dalyvavimui mobilumo veiklose.

0-1 balas

28. Kandidaty vertinimo kriterijy aprasymas:

|Nr.” Atrankos Kriterijus H Vertinimas balais

0 baly — motyvacija nepateikta arba kandidatas
nepagrindzia dalyvavimo poreikio.
1 balas — motyvacija pateikta, taciau bendro pobiidzio,

Motyvacija dalyvauti mazai susieta su kandidato veikla ir profesiniu tobuléjimu.
1. |Erasmus+ mobilumo 2 balai — motyvacija aiski, kandidatas pagrindzia
veikloje (0-3 balai). dalyvavimo poreikj ir numatoma nauda savo veiklai.

3 balai — motyvacija i§sami, argumentuota, aiSkiai susieta
su kompetencijy tobulinimo poreikiais, mobilumo tikslais
ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veikly gerinimu.




|Nr.” Atrankos Kriterijus H Vertinimas balais

0 baly — kandidatas nepagrindZia mobilumo veiklos
sgsajos su savo vykdoma veikla, atlickamomis funkcijomis
ar kompetencijy tobulinimo poreikiais.

1 balas — kandidatas nurodo mobilumo veiklos rysj su
savo veikla, taciau sgsajos su vykdomomis funkcijomis,
kompetencijy tobulinimo poreikiais ar numatomu
pritaikymu praktikoje pagristos nepakankamai.

2 balai — kandidatas aiskiai pagrindZzia, kaip pasirinkta
mobilumo veikla atitinka jo vykdomas funkcijas,
profesinés veiklos poreikius ir padés tobulinti reikalingas
kompetencijas.

3 balai — kandidatas i§samiai pagrindzia mobilumo veiklos
atitikt] savo vykdomai veiklai, jvardija konkrecias
tobulinamas kompetencijas (skaitmeninius geb¢jimus,
inovatyvius mokymosi metodus, jtraukties ar tvarumo
principy taikyma) bei aiSkiai nurodo, kaip jgytos zinios
bus pritaikytos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
veiklose.

Mobilumo veiklos atitiktis
kandidato vykdomai

2. |veiklai ir kompetenciju
tobulinimo poreikiams (0-
3 balai).

0 baly — kandidatas nenurodo, kaip panaudos jgytas Zinias
ir kokig nauda jos suteiks organizacijai.

Numatomas poveikis 1 balas — kandidatas bendrai nurodo, kad pritaikys zinias
3. |lorganizacijai ir jgyty Ziniy ||ir dalinsis patirtimi.

pritaikymas (0-2 balai). |2 balai — kandidatas pateikia konkrety plana, kaip
pritaikys jgytas Zinias, pasidalins patirtimi ir prisidés prie
organizacijos veiklos gerinimo.

0 baly — kandidatas nepagrindZia pasirengimo dalyvauti
Pasirengimas dalyvauti ({tarptautinéje veikloje arba kalbos geb¢jimai nepakankami.
4. |tarptautinéje mobilumo |1 balas — kandidatas turi pakankamus uZsienio kalbos
veikloje (0—1 balas). gebéjimus ir pasirengimg dalyvauti tarptautinéje
mokymosi aplinkoje.

29. Maksimalus galimas kandidato jvertinimas — 10 baly.
30. Kandidatai vertinami vadovaujantis nustatyta vertinimo lentele.
31. Komisija negali vertinti kandidaty pagal Siame ApraSe nenumatytus kriterijus.

IX SKYRIUS
PRIORITETU NUSTATYMAS

32. Jeigu du ar daugiau kandidaty surenka vienodg baly skai¢iy, Komisija taiko papildomus
prioritetus.

33. Pirmenybé¢ teikiama kandidatui, kuris:

33.1. pirmg kartg dalyvauja Erasmus+ mobilumo veikloje;

33.2. turi maziau galimybiy dalyvauti tarptautinése mokymosi veiklose del socialiniy,

ekonominiy, geografiniy, sveikatos ar kity objektyviy aplinkybiy;

34.3. planuoja aktyviai skleisti mobilumo rezultatus Centro bendruomenéje;

35.4. vykdo veiklas, kuriy kompetencijy stiprinimas tiesiogiai prisidés prie Centro strateginiy

tiksly jgyvendinimo;



36.5. numato konkreCias priemones mobilumo metu jgytoms kompetencijoms taikyti
praktingje veikloje.

IX SKYRIUS
ATRANKOS VYKDYMO PROCEDURA

37. Erasmus+ dalyviy atranka vykdoma tokia tvarka:

37.1. paskelbiamas kvietimas dalyvauti atrankoje;

37.2. kandidatai pateikia nustatytus dokumentus;

37.3. patikrinamas kandidaty tinkamumas;

37.4. Komisija jvertina kandidatus pagal nustatytus atrankos kriterijus;

37.5. Komisija priima sprendima dél atrinkty dalyviy ir rezervinio kandidaty saraso;

37.6. sprendimas jforminamas Komisijos posédzio protokolu;

37.7. kandidatai informuojami apie atrankos rezultatus asmeniskai.

38. Jeigu atrinktas kandidatas atsisako dalyvauti mobilumo veikloje arba negali dalyvauti del
objektyviy priezascCiy, jo vieta gali biiti pasiiilyta rezerviniame sgrase esanc¢iam kandidatui,
surinkusiam didziausig baly skaiciy.

39. Visa su atranka susijusi dokumentacija saugoma Centro dokumenty valdyma
reglamentuojanciy teisé€s akty nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
SPRENDIMU JFORMINIMAS

40. Atrankos komisijos priimti sprendimai jforminami Komisijos posédzio protokolu (Apraso
3 priedas).

41. Komisijos protokole nurodoma:

44.1. posédzio data ir vieta;

44.2. komisijos sudétis;

44 3. svarstyti klausimai;

44 4. kandidaty vertinimo rezultatai;

44.5. atrinkty dalyviy sarasas;

44.6. rezerviniy kandidaty sgrasas (jeigu sudaromas);

44 8. komisijos nariy parasai.

42. Kiekvienam kandidatui pildomas bendras Kandidato vertinimo lapas (Apraso 2 priedas),
kuriame fiksuojamas visy komisijos nariy vertinimas pagal kiekvieng atrankos kriterijy.

43. Atrankos dokumentai saugomi Centro dokumenty valdyma reglamentuojanciy teisés akty
nustatyta tvarka.

XI SKYRIUS
ATRANKOS REZULTATU PASKELBIMAS IR KANDIDATU INFORMAVIMAS

44, Kandidatai apie atrankos rezultatus informuojami ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
Komisijos sprendimo priémimo.

45. Informacija kandidatams pateikiama elektroniniu pastu arba kitu kvietime dalyvauti
atrankoje nurodytu informavimo bidu.

46. Kandidatui pateikiama informacija apie:

46.1. atrankos rezultata;

46.2. surinktg baly skaiciy;

46.3. tolesnius veiksmus, jeigu kandidatas atrinktas dalyvauti mobilumo veikloje.



47. Viesai skelbiami tik tie atrankos duomenys, kuriuos leidZziama skelbti vadovaujantis
asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés aktais.

XII SKYRIUS
SPRENDIMU APSKUNDIMO TVARKA

48. Kandidatas, nesutinkantis su Atrankos komisijos sprendimu, turi teis¢ pateikti motyvuotg
prasyma del atrankos rezultaty perzitiréjimo.

49. Prasymas pateikiamas Centro direktoriui raStu arba elektroninémis priemonémis per 2
darbo dienas nuo informavimo apie atrankos rezultatus dienos.

50. Prasyme turi buti nurodyta:

51.1. kandidato vardas ir pavardé¢;

51.2. ginCijamas sprendimas;

51.3. motyvai, dél kuriy praSoma perzitréti sprendima;

51.4. pateikiami argumentai arba papildoma informacija.

52. Centro direktorius arba jo jgaliotas asmuo prasyma iSnagrinéja per 5 darbo dieny nuo jo
gavimo dienos.

53. Nagrin¢jant praSyma gali biti:

53.1. paliekamas galioti pirminis Komisijos sprendimas;

53.2. pavesta Komisijai pakartotinai jvertinti kandidata, jeigu nustatomi procediiriniai

pazeidimai.

54. Centro direktoriaus sprendimas yra galutinis, nepazeidziant teisés akty nustatytos teisés
kreiptis ] kompetentingas institucijas.

XIIT SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

55. Kandidaty asmens duomenys tvarkomi tik Erasmus+ projekto administravimo, dalyviy
atrankos, mobilumo organizavimo, ataskaity rengimo ir teisés aktuose nustatyty prievoliy
vykdymo tikslais.

56. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis:

56.1. 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679

(Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu);

56.2. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos sritj reglamentuojanciais teisés

aktais;

56.3. Centro Asmens duomeny tvarkymo taisyklémis.

57. Atrankos metu surinkti asmens duomenys naudojami tik tiek, kiek butina Sio Apraso
tikslams jgyvendinti.

58. Prieiga prie kandidaty pateikty dokumenty turi tik asmenys, kuriems S§i informacija
reikalinga tiesioginéms darbo funkcijoms vykdyti.

59. Kandidaty dokumentai saugomi teisés akty nustatyta terming, pasibaigus kuriam
sunaikinami teisés akty nustatyta tvarka.

60. Kandidatai turi teis¢ susipazinti su savo asmens duomenimis, prasyti juos iStaisyti, apriboti
ju tvarkyma arba naudotis kitomis teisés aktuose nustatytomis teisémis.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

61. Uz Sio Apraso jgyvendinimg atsako Centro direktorius ir Erasmus+ projekto koordinatorius
pagal savo kompetencija.



62.

63.

64.

65.

P

Uz atrankos organizavimg, dokumenty administravimg ir atrankos procedury vykdyma
atsako Centro direktorius arba jo paskirtas atsakingas darbuotojas.

Sis Aprasas gali biti kei¢iamas arba papildomas Centro direktoriaus jsakymu, pasikeitus
Erasmus+ programos reikalavimams, Lietuvos Respublikos teisés aktams arba Centro
veiklos poreikiams.

Klausimai, kurie nereglamentuoti Siame Aprase, sprendziami vadovaujantis Erasmus+
programos dokumentais, Europos Komisijos ir Nacionalinés agenttiros rekomendacijomis
bei Lietuvos Respublikos teisés aktais.

Sis Aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos.

PRIEDAI

Kandidato paraiSkos dalyvauti Erasmus+ mobilumo veikloje forma.
Kandidato vertinimo lapas.

Atrankos komisijos posédzio protokolo forma.

NesaliSkumo ir konfidencialumo deklaracija Atrankos komisijos nariams.



1 PRIEDAS

KANDIDATO PARAISKA DALYVAUTI ERASMUS+ MOBILUMO VEIKLOJE

I. BENDROJI INFORMACIJA

Vardas, pavardé

Pareigos / statusas:

0 Centro darbuotojas, vykdantis suaugusiyjy Svietimo veiklas
0 Centro savanoris, vykdantis suaugusiyjy Svietimo veiklas

0 Suauges besimokantysis

Darbo vieta / veikla Centre

Telefono numeris

El. pasto adresas

I1. MOBILUMO VEIKLA
Pasirinkta mobilumo veikla:
o Kursai
o Darbo stebéjimas

0 Grupinis besimokanc¢iyjy mobilumas

III. UZSIENIO KALBOS LYGIS

Lygis (A1-C2)

Kalba A1-A2 — pradiniai kalbos gebé¢jimai

B1-B2 — savarankiskas kalbos vartojimas

C1-C2 — profesionalus / pazenges kalbos vartojimas




IV. ANKSTESNIS DALYVAVIMAS ERASMUS+ MOBILUMO VEIKLOSE

Ar anksc¢iau dalyvavote Erasmus+ mobilumo veikloje?
O] Taip

0 Ne
V.

V. PAPILDOMA INFORMACIJA
Ar turite aplinkybiy, dél kuriy Jums reikalinga papildoma pagalba dalyvaujant mobilumo
veikloje (sveikatos, judumo, socialiniy ar kity priezasciy)?
o Taip
o Ne

V1. PATEIKIAMI DOKUMENTAI
Pridedu:

L1 Motyvacinj laiska.

01 Kitus dokumentus (jeigu taikoma):

VII. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS
Patvirtinu, kad:

[ pateikti duomenys yra teisingi;
[ sutinku, kad mano asmens duomenys biity tvarkomi Erasmus+ projekto administravimo ir

dalyviy atrankos tikslais, vadovaujantis Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (ES)

2016/679 ir kitais asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais teises aktais.

Paraiskos pildymo data (baitina)




2 PRIEDAS
KANDIDATO VERTINIMO LAPAS

Kandidato vardas, pavardé

Pasirinkta mobilumo veikla:
o Kursai
o Darbo stebéjimas

0 Grupinis besimokanc¢iyjy mobilumas

|Nr.” Vertinimo Kriterijus H Balai |
|1. HMotyvacija H_ 3 |
2. | Atitiktis vykdomai veiklai [RE |
|3. HPoveikiS organizacijai H_ 2 |
|4. Hlsitraukimas ] suaugusiyjy Svietimg H_ /1 |
|5. HPasirengimas mobilumui H_ /1 |
IS viso: /10 baly

Komisijos pastabos




3 PRIEDAS

ERASMUS+ DALYVIU ATRANKOS KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

Protokolo Nr.

Data

Mobilumas

Komisijos nariai
1.

3.

SVARSTYTA
NUSTATYTA
Ivertinti kandidatai.
Vertinimo rezultatai
Kandidatas H Balai
NUSPRESTA

O Atrinkti;

1.



0] Sudaryti rezervinj sgrasg:
1.

3.

L] Neatrinkti:

1.

3.

Komisijos pirmininkas

Parasas

Komisijos nariai
1.

3.



5 PRIEDAS

ATRANKOS KOMISIJOS NARIO NESALISKUMO IR KONFIDENCIALUMO

AS,

DEKLARACIJA (IRASYTI LAIKOTARPJ)

blidamas (-a) Erasmus+ projekty

dalyviy atrankos komisijos nariu, jsipareigoju:

buti nesaliskas (-a);

objektyviai vertinti kandidatus;

vengti interesy konflikto;

nusiSalinti, jei kyla interesy konfliktas;

neatskleisti kandidaty asmens duomeny ir kitos konfidencialios informacijos;
naudoti informacijg tik atrankos tikslams.

Patvirtinu, kad man néra zinomy aplinkybiy, kurios galéty sukelti vieSyjy ir privaciy interesy
konflikta.

Data

Parasas







