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KORUPCIJOS PREVENCIJOS ATMINTINE NAUJIEMS DARBUOTOJAMS

Tikslas:
Sios atmintinés tikslas — supazindinti naujus darbuotojus su pagrindiniais korupcijos prevencijos
principais, darbuotojy pareigomis ir atsakomybe uztikrinant skaidrig, sgziningg ir teisés akty
reikalavimus atitinkancig jstaigos veiklg.
Visi darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty, jstaigos vidaus teisés akty,
profesinés etikos principy ir prisidéti prie korupcijai atsparios aplinkos kiirimo.
Kas yra korupcija?
Korupcija — tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas, sitilymas, pazad¢jimas, davimas ar
priémimas neteisétos naudos, taip pat piktnaudziavimas tarnybine padétimi ar jgaliojimais siekiant
turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitiems.
Pagrindinés darbuotojo pareigos:

o veikti sgZiningai, neSaliSkai ir skaidriai;

o laikytis teisétumo, atsakomybés ir objektyvumo principy;

o priimti sprendimus tik vadovaudamasis teisés aktais ir faktais;

o saugoti konfidencialig informacijg ir asmens duomenis;

o tinkamai naudoti jstaigos turtg ir finansinius isteklius;

e vengti situacijy, galin¢iy sukelti interesy konflikta.
Darbuotojui draudziama:

o priimti, reikalauti, praSyti ar duoti kysj;

e priimti pinigus, dovanas, paslaugas ar kita nauda, jeigu tai gali turéti jtakos jo sprendimams

ar sudaryti tokj jspidj;

e naudotis tarnybine padétimi asmeninei ar kity asmeny naudai;

e proteguoti gimines, draugus ar kitus susijusius asmenis;

e naudoti jstaigos informacijg ar turtg ne tarnybos reikméms;

e nuslépti zinomus korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus.

Dovanos:
e Socialines paslaugas teikiancios jstaigos darbuotojai neturi priimti pinigy ar kitokio atlygio
uz pareigy vykdyma.

e Jeigu paslaugy gavéjas ar jo artimieji sitilo dovana, darbuotojas privalo mandagiai
paaiskinti, kad teisés aktai ir jstaigos vidaus tvarka neleidZia priimti dovany, galinciy kelti
interesy konflikto ar korupcijos rizika.

e Jeigu kyla abejoniy dél konkrecios situacijos, biitina nedelsiant kreiptis | tiesioginj vadova
arba uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg darbuotoja.

Interesy konfliktas:
Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojo privatiis interesai gali turéti jtakos objektyviam
pareigy atlikimui.
Darbuotojas privalo:
o nedelsdamas informuoti tiesioginj vadova apie galima interesy konflikta;



o nusiSalinti nuo sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo, jeigu tai numato teisés aktai ar
istaigos vidaus tvarka;
o bendradarbiauti sprendziant interesy konflikto situacija.

Pastebéjus galimg korupcijos atveji
Jeigu darbuotojui sitilomas kys$is, daromas neteisétas poveikis arba pastebimi galimi korupcinio
pobiidzio pazeidimai, jis turéty:

e nepriimti jokios neteisétos naudos;

e jei jmanoma, iSsaugoti reikSmingg informacijg apie jvykij;

e nedelsdamas informuoti tiesioginj vadova arba uz korupcijos prevencija atsakinga

asmenyj;

e prireikus pasinaudoti jstaigos vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu.
Praneséjy apsauga:
Asmenys, s3gziningai praneSantys apie galimus pazeidimus, naudojasi Lietuvos Respublikos teisés
aktuose nustatytomis apsaugos priemonémis. [staiga uztikrina konfidencialy praneSimy nagrinéjima
ir netoleruoja neigiamy pasekmiy dél saziningai pateiktos informacijos.
Atsakomybé:
Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimai gali uztraukti drausming, administracing, civiling ar
baudziamaja atsakomybe Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
Atminkite:
Kiekvienas darbuotojas savo elgesiu kuria visuomenés pasitikéjimg jstaiga. Skaidrumas, pagarba
zmogui, atsakomybe¢ ir nesaliSkumas yra biitinos kokybisSky socialiniy paslaugy teikimo salygos.

Kontaktai

UZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingas asmuo:

Telefonas: +370 658 15932

El. pasStas: info@moletuvaikai.lt

Vidinis informacijos apie paZeidimus teikimo kanalas: https://www.moletuvaikai.lt/teisine-
informacija/praneseju-apsauga/

Su atmintine susipazinau:
Vardas, pavardé
Pareigos
ParaSas Data




